企业新型学徒制人才培养方案（康尼机电）

（电工 高级）

一、招生对象与学制

招生对象：康尼机电需转岗及技能提升员工               

学制：一年                                     

层次及人数：电工高级  2人

二、培养目标

通过培训学习，参培人员须掌握电工高级基础理论知识、专业理论知识以及生产岗位中工业机器人的相关基础理论知识和实践技能，能对工业机器人进行基本操作、维护与保养，能对现场工业机器人系统中出现的故障进行查找及排除。通过培训学习，2人需通过培训能通过电工高级鉴定考核，企业方学徒管理班主任为陈亮，学院方教学管理班主任为司永祥。

三、培训课程及课时（共412课时）

（一）基础课（共64课时，其中理论课时为64，实操课时为0）

1. 职业道德（8，学校授课）

2. 价值观与行为规范(4，企业授课）

3. 岗位安全教育(4，企业授课）

4. 质量检验知识（8，企业授课）

5. 5S及车间现场知识（8，企业授课）

精益生产与管理（8，企业授课）

塞拉门门系统基础原理（8，企业授课）

塞拉门门板部件结构介绍（8，企业授课）

塞拉门传动机构部件结构介绍（8，企业授课）

（二）专业及一体化课程（共108课时，其中理论课时为54，实操课时为54）

1. 机械与电气识图（8，学校授课）

2. 工业机器人安全专业教育（4，学校授课）

3. 工业机器人编程与操作（ABB)（40，学校授课）

4. 电机与电气控制（16，学校授课）

5. PLC应用技术（西门子1200）（32，学校授课）

6. 工业机器人通讯（ABB机器人-西门子PLC)（8，学校授课）

（三）实践课（共192课时，其中理论课时为0，实操课时为192）

1. 钣金机器人生产线实训（16，企业授课）

2. 丝杆机器人生产线实训（16，企业授课）

3. 包边机器人生产线实训（16，企业授课）

4. 窗框机器人生产线实训（16，企业授课）

5. 玻璃粘接智能化生产线实训（16，企业授课）

6. 门板装配机器人生产线实训（16，企业授课）

7. 摆臂机器人工作站实训（16，企业授课）

8. 携门架机器人工作站实训（16，企业授课）

9. 门框焊接铣削机器人生产线编程与实操（32，企业授课）

10. 管材焊接工作站编程与实操（32，企业授课）

（四）考工集训课（共48课时，其中理论课时为16，实操课时为32）

1. 高级电工理论强化（16，学校授课）

2. 高级电工实训模块强化（32，学校授课）
（五）理论课与实践课占总课时比例
理论课时为134课时，占总课时比为：32.5%；实操课时为278课时，占总课时比为：67.5%。

企业与学校承担课时占总课时比例

企业承担课时为164课时，占总课时比为：39.8%；学校承担课时为248，占总课时比为：60.2%。

教学计划及安排表
	企业新型学徒制教学计划（康尼机电--南京技师学院）

	课程类别
	序号
	课程名称
	授课机构
	授课教师
	授课地点
	考核方式
	理论课时
	实践课时
	总课时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基础课
	1
	职业道德
	南京技师学院
	陈铭
	A408
	笔试
	8
	0
	8

	
	2
	价值观与行为规范
	康尼机电
	人力资源部
	04-505
	笔试
	4
	0
	4

	
	3
	岗位安全教育
	康尼机电
	赵斌
	04-505
	笔试
	4
	0
	4

	
	4
	质量检验知识
	康尼机电
	李珏润
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	
	5
	5S及车间现场知识
	康尼机电
	徐俊
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	
	6
	精益生产与管理
	康尼机电
	徐俊
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	
	7
	塞拉门门系统基础原理
	康尼机电
	工程部
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	
	8
	塞拉门门板部件结构介绍
	康尼机电
	工程部
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	
	9
	塞拉门传动机构部件结构介绍
	康尼机电
	工程部
	04-505
	面授+训练
	8
	0
	8

	小        计
	64
	0
	64

	专业及一体化课程
	10
	机械与电气识图
	南京技师学院
	徐巍
	A408
	笔试
	4
	4
	8

	
	11
	工业机器人安全专业教育
	南京技师学院
	陈挺
	D301
	笔试
	2
	2
	4

	
	12
	工业机器人编程与操作（ABB)
	南京技师学院
	陈挺

   赵坤
	D301、A307
	实操
	20
	20
	40

	
	13
	电机与电气控制
	南京技师学院
	贾金红
	A408
	笔试
	8
	8
	16

	
	14
	PLC应用技术（西门子1200）
	南京技师学院
	倪骏程
	A410
	实操
	16
	16
	32

	
	15
	工业机器人通讯

（ABB机器人-西门子PLC)
	南京技师学院
	倪俊程

赵坤
	D301、A307
	实操
	4
	4
	8

	小        计
	54
	54
	108

	实践课
	16
	钣金机器人生产线实训
	康尼机电
	许慈

郑燕
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	17
	丝杆机器人生产线实训
	康尼机电
	许慈

郑燕
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	18
	包边机器人生产线实训
	康尼机电
	陈亮

吴佑林
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	19
	窗框机器人生产线实训
	康尼机电
	陈亮

吴佑林
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	20
	玻璃粘接智能化生产线实训
	康尼机电
	许慈

马俊芳
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	21
	门板装配机器人生产线实训
	康尼机电
	许慈

马俊芳
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	22
	摆臂机器人工作站实训
	康尼机电
	周毓嘉

蒲红梅
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	23
	携门架机器人工作站实训
	康尼机电
	周毓嘉

郭文娟
	A栋大车间
	面授+训练
	0
	16
	16

	
	24
	门框焊接铣削机器人生产线

编程与实操
	康尼机电
	陈亮

陶晨亮
	A栋大车间
	实操
	0
	32
	32

	
	25
	管材焊接工作站编程与实操
	康尼机电
	陈亮

桑凤景
	18号车间
	实操
	0
	32
	32

	小        计
	0
	192
	192

	考工集训
	26
	高级电工理论强化
	南京技师学院
	司永祥
	A211
	面授+训练
	16
	0
	16

	
	27
	高级电工实训模块强化
	南京技师学院
	司永祥
	A211
	实操
	0
	32
	32

	小        计
	16
	32
	48

	合        计
	134
	278
	412

	理论课与实操课占总课时比
	32.5%
	67.5%
	100.0%

	学校与企业承担课程占总课时比
	39.8%
	60.2%
	100.0%


培训讲义

每门课程由授课教师按照课题计划表准备好培训讲义，并与该门课程开始第一节课将培训讲义发到每一名培训学员手中。

培训成绩评定

企业新型学徒制培训考核评价以国家职业技能标准为指导，加强学徒学习效果的过程考核。

1. 每门课程结束后，采取平时考核和闭卷考试形式实施考核。总评成绩由平时成绩和试卷成绩构成。平时成绩在总评成绩中所占比重原则上应不低于30%，且平时成绩记载不得少于三次。

2. 命题与试卷审核由课程负责人组织实施。命题应力求题型优化、结构合理，试题用词用语要力求规范、简洁明了、通俗易懂。命题应当题量恰当、难度适中，具有良好的信度、效度和区分度。试卷满分均为100分，60分及以上合格。

   3. 各课程负责人应在考试前，提前四周完成考试安排，并报企业和培训机构审核后发布实施。企业和培训机构应安排人员担任监考人员和巡考人员。每个考场至少安排两名监考人员，每批次考试至少安排一名巡考人员。 

4. 职业道德、安全生产方面，学徒除了参加专门试题考试外，成绩还应包括学徒工作纪律、工作小结、考勤、工作绩效等方面考核。

5. 学徒职业技能评价，企业和培训机构共同组织职业技能综合考试，考试合格的学徒获取技能培训合格证书。其他职业资格证书获取按照国家、行业颁发的标准执行，由职业技能鉴定机构或职业技能等级认定单位按照有关规定开展评价。
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